
レベルⅠ

レベルⅡ

新人看護職員研修
2年目研修
BLS研修

専門領域研修

レベルⅡ

医療安全管理
感染管理

新規リーダー研修

認定看護師による専門領域の研修（レベル別研修）を企画

領域別資格認定
認定看護師教育課程等の

受講

医療安全管理
感染管理

トップリーダー研修

看護師のニーズに
あわせた研修受講

レベルⅢ

レベルⅣ

看護管理者
研修

・症例発表
・BLS研修

・部署別オリエンテーション
・シャドーイング

ローテーション部署別研修

夜勤導入

受け持ち看護師導入

・接遇研修

教育・研修制度

プリセプターシップを導入し、「集合教育」と「現場の教育」を連動しています。
新人の成長に合わせて、プリセプター研修を開催しています。

Schedule

1年目入職時
・全職員合同オリエンテーション
・BLS研修
・技術演習
・安全管理研修
・感染管理研修4月

5月

7月

8月
・3ヶ月後研修

9月
・6ヶ月後研修

2月
・1年目終了研修

7月

3月
・2年目終了研修

2年目

1年目

Pick UP!
6ヶ月研修
の様子

11月

（クリニカルラダーに沿った研修）

大分県看護協会主催の研修や
各種学会への参加を推進

看護部研修計画

スキルUPしたい！

認定看護師、特定行為看護師の育成のための受講や、資格取得を組織的に支援しています。
病棟でも医師の協力を得て、専門領域の学習会が開催されています。

看護実践能力を段階的に得られるように研修を企画しています。

10月
・認定看護師による　
　専門領域の研修

・1ヶ月後研修


